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- Uitnodiging bijeenkomst Leeftijd & Gezondheid op het werk-
Van: TNO en Kenniscentrum Sociale Innovatie HU

Geachte relatie,

De Haagse politici willen de pensioenleeftijd verhogen. Dat heeft ook consequenties voor en uw werk. U vraagt zich misschien af hoe u, als HR-professional, handen en voeten kunt geven aan leeftijdsbewust beleid en hoe u uw medewerkers gezond en vitaal aan het werk kunt houden. 

TNO en Hogeschool Utrecht hebben onderzoek gedaan naar hoe dit mogelijk is. De uitkomsten hiervan delen we graag met u.

Bovendien hebben we een training ontwikkeld voor HR-professionals. In de training leren de deelnemers hoe het voeren van een adequaat, duurzaam leeftijdsbewust beleid gepaard gaat met aandacht voor de gezondheid, het welzijn en het werkvermogen van álle werknemers!
Voor de zomervakantie is de training gegeven aan een groep HR-adviseurs. Zij zijn erg enthousiast:
‘Het concept is verhelderend en vernieuwend. Door deze cursus ontstaat een nieuwe manier om als P&O-er naar leeftijd te kijken.’

‘Ik heb het als zeer nuttig ervaren dat het geleerde ook direct toepasbaar was in de praktijk. Nut en noodzaak zijn wat mij betreft hiermee gekoppeld.’ 
‘Zinvolle en plezierige training. Vooral ook door de contacten met collega’s uit andere organisaties.’

‘Ik vond het een cadeautje om deel te mogen nemen aan de training.‘
Natuurlijk geven we u ook graag een voorpoefje van deze training!
We zien u graag de 27e oktober.

Hartelijke groet, Rob Gründemann, lector Participatie en projectleider “Aeging at Work” (NL)
Locatie:
Het oude Tolhuys, Weg naar Rhijnauwen 13-15, 3584 AD Utrecht (route zie: http://www.hetoudetolhuys.nl)
Datum:


dinsdag 27 oktober 2009

Tijdstip:


16.00-18.30 uur (inclusief drankje & hapje)
Voor wie: 

HR-professionals 
Aanmelding:

per mail aan Ginie de Boer: ginie.deboer@hu.nl
Aan deelname zijn geen kosten verbonden
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